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Art. 1- E° costituita, con sede permanente a Rocca S. Giovanni (CH)
Via Mazzini , un'associazione che assume il nome di "Associazione
Culturale Ericle D'Antonio".

I 'Associazione raduna a s& tutti coloro che intendono svolgere
e promuovere attivita artistica, storica, letteraria e ricreativa.

Essa intende la sua attivitd quale apprezzabile momento imbiega-
tivo del tempo libero e come produttivo mezzo di studio, di ricerca
sulla storia, sull'arte, sul costume, sul folklore, sul feste e tradizio-
ni del proprio ambiente sociale.

L 'Associazione non ha durata prederteminata.

Art. 2- L‘'"Associazione Culturale Ericle D'Antonio" non professa fedi
di partito. .

== ispirata ai principi cristiani, finalizzati alla promozione ¢
alla valorizzazione della personalita umana.

Art. . 3~ L'Associazione considera come Suo momento gualificante, ma
non esclusivo, |'organizzazione, la gestione e la conduzione del coro
folkloristico "Arturo Colizzi'" di Rocca S. Giovanni.

Sviluppa e promuove inoltre I'attivith teatrale, nonch2 attivita
culturali e ricreative in genere, particolarmente a Rocca 5. Giovanni
e paesi vicini, servendosi anche della collaborazione di altre associa-
"zioni o enti nella organizzazione di manifestazioni e spettacoli della
massima diffusione ad ogni livello sia sociale che territoriale.

Art. 4- Gli organi sociali. !

Gli organi dell'Associazione Culturale Ericle D'Antonio sono:

Il Presidente Onorario;

il Presidente;

i1 Vicepresidents;

L'Assemblea dei Soci;

It Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche sono gratuite.

Art. 5- Il Presidente.
|1 Presidente dell'Associazione Culturale Zricle D'Antonio & i

rappresentante dell'associazione, agisce in suo nome ed ha !a firma




sociale. E° responsabile della aisciplina e di tutte le attivita socia-
i,

Viene eletto dall'assembleé in seduta ordinaria e dura in carica
due anni. Fa parte di diritto del Consiglio Direttivo.
Art. 6- Le Assemblee dei Soci.

L'Assemblea dei Soci & ordinaria e straordinaria.
Art. 7- L'Assemblea ordinaria.

L'Assemblea ordinaria dei soci & costituita, in prima convocazione
con la presenza di almeno la meta pil uno dei soci; in seconda con-
vocazione con qualsiasi numero di soci. Nelle deliberazioni di appro-
vazione del bilancio ed in quelie che riguardano fa loro responsabi-
litd, i membri del Consiglio Diretti'vo non hanno voto.

Viene convocata obbligatoriamente due volte all'anno, di cui una
entro il primo trimestre ed un'altra entro il terzo trimestre di ogni

anno solare, allo scope di:

approvare la relazione preventiva delie attivita della stagione ar-

tistica susseguente;

- approvare la relazione consuntiva delle attivita della stagione ar-
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e tistica precedente;
- approvare il bilancio consuntivo annuale;
- aporovare il bilancio oreventivo annuale;
- eleggere le cariche sociali ogni due anni.
Art. 8- L'Assemblea straordinaria.
L'Assemblea straordinaria & convocata quando si debba decidere
su argomenti che comportano:
_ variazicni al presente statuto; ed all'atto costitutivo;
- scioglimento del Consiglio Direttivo;
_ decisioni circa lo scioglimento dell'associazione, eventuali affilia-
zioni e circa la devoluzione dei beni dell'associazione;

- decisione sul reclamo proposto dal socio espulso.

E* validamente costituita con la presenza di almeno quattro quin-
ti dei soci in prima ed in seconda convocazione, mentre in terza con-
vocazione & sufficiente la presenza di almeno tre quarti dei soci.

Art. 9- Modalita di convocazione delle Assemblee.

Le Assemblee dei Soci sono convocate a cura del Consiglio Diretti-.

vo, con mezzi idonei a portare a conoscenza di ciascun socio la data

l'ora, il luogo di riunione e l'ordine del giorno.




Possono essere convocate anche quando almeno un Quinto dei soci
ne faccia richiesta scritta al Consiglio Direttivo. In tal caso il Con-
siglio Direttivo deve ‘provvedere entro trenta giorni dalla richiests
stessa.

Art. 10- Modalita di ‘svolgirrv!ento delle Assemblee.

Sia per |'Assemblea or’dinar‘ia che per I'Assemblea straordinaria,
la seconda con\}ocazione pud seguire la prima, decorsa almeno mezz'o-
ra.

La terza convocazione deH‘Assemblea straordinaria non si pud
avere pmma dl tr‘e giorni e deve essere oggetto di nuovo invito.

Le Assemblee .decudono e dellber‘ano a maggioranza dei presenti.

Non sono ammesse, a tal proposxgto, de}egh»e.

Art., 11- 1L Cons:gllo Dur'ettzvo.

(a)
B Cons:gllo Direttivo & formato {da dieci] membri) pit il Presidente.

it

1 Consiglio Direttivo elegge al suo interno un Vicepresidente,
un Segretario, un Tesor‘xere-—Ammmfstr'ator'e, un Responsabile del Patri-
monio e un Revnsor'e del Ceonti.

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio. In sua assenza

oy

o) ‘vécénz'a, le sedute del Consiglio- sono presiedute dal Vicepresidente
o dal Consigliere pit anziano di iscriz.ione 0, in‘subordine, pit an-
ziano per eta.

Il Consiglio Direttivo, eletto tra i soci a norma degii ar‘tt.'7,
9 e 10 primo, terzo e quarto comma de_l presente statuto, dura in ca-
rica due anni e, per la sua elezione ogni socio non pud votare piu
di dieci nominativi.

| membri devono essere di idonea moralita e rettitudine.
Art. 12- Collaboratori del Consiglio Direttivo. Sostituzione del consi-

gliere decaduto.

Qualora il 'Consiglio Direttfvo lo ritenga opportuno, pud nominare,
cooptando a sé&, dei collaboratori, assegnando loro precisi. incarichi.

Se un membro del Consiglio Direttivo, per qualsiasi motivo, ab-
bandona la carica, viene sostituito con il primo dei non eletti.

Arts 13- Competenze del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo dehber’a a maggioranza dei membri per:
,_.“"“‘w
- regolare l'andamento generale dell'Associazione;

- approvare il programma artistico annuale e nominare

o il Direttore Artistico dei singoli lavori;



- decidere degli spettaccli da eseguire;
- regolare la partecipazione a manifestazioni internazionali, ~nazionalk

e regionali;

- reperire ed amministrare i fondi necessari alla vita dell'Associazio-
ne;

- organizzare manifestazioni artistiche, culturali, letterarie e ricrea-
tive;

- pubblicare lavori a carattere culturale;

- decidere ['ammissione di nuovi soci;

- concedere rimborsi in denaro per  -prestazioni che hanno dato luogo
a notevole dispendio o a perdite di giornate lavorative non retri
buite, sempre che la prestazione sia stata preventivamente autoriz-
zata; .

- provvedere a tutto quanto & necessario per la conduzione, {torga
nizzazione e la programmazione dell'attivita artistica del Coro Fol-
kloristico "Arturo Colizzi" di Rocca San Giovanni.

Tutta I'attivitd de! Consiglio Direttivo & .sottoposta all'approva-
zione preventiva e consuntiva dell'Assemblea ordinaria del Soci.

Art. 14- Competenze dei dirigenti.

i Vicepresidente deve collaborare con il Presidente e, in assen-
za di guest'ultimo, ne assume le funzion! e le responsabilita.

£ anche addetto alle pubbliche relazioni e deve curare, in stret-

ta collaborazione ed accordo con il Consiglio Direttivo, tutto quanto
concerne le relazioni con Enti, Associazioni e privati, quando a cid

& delegato dal Presidente, oppure quando il Presidente & assente o
impossibilitato. |

Il Vicepresidente ha inoltre {'incarico di curare il rapporto tra
i soci e il Consiglio Direttivo, rilevando e riferendo al Consiglio Di-
rettivo stesso le richieste e le istanze.

11 Vicepresidente cura, insieme al \Pr‘esidente, i rapporti con la
stampa.

Il Segretario deve tenere i libri sociali, deve .curare la relazio-
ne e la redazione dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere-Amministratore deve provvedere all'organizzazione
ai fini amministrativi e logistici di tutte le manifestazioni alle quali

I'Associazione partecipa, in concerto con il Presidente e il Vicepresi-

dente. Egli, inoltre, deve tenere la contabilita.



I Responsabile del Patrimonio deve curare la conservazione e
la manutenzione di tutto il patrimonio del!'Associazione, cel ocuale
deve tenere aggiornato un libro di' carico e scarico. Collaboratori del
Responsabile del Patrimonio scno gli eventuali tecnici ai quali il Con-
siglio Direttivo affida incarichi circa |'allestimento del parco luci,
dell'amplificazione, delle scene, dei costumi, degli attrezzi di lavoro.

|1 Revisore dei Conti controila tutta ['attivita amministrativa
del Consiglio Direttivo, de! Presidente, del Vicepresidente, del Teso-
riere-Amministratore, del Responsabile del Patrimonio.

A tale fine ha il potere di controlio e di revisione su tutti gli
atti, le deliberazioni e i registri dell'Associazione. :

Art. 15- 1 Soci.

| Soci dell'Associazione Culturale Ericie D'Antonio di Rocca S.
Giovanni sono: soci effettivi; soci sostenitori; soci onorari.

Ai fini dell'iscrizione e dell'acquisto della posizione di socio ef-
fettivo |'aspirante deve riempire un apposito modulo-domanda d'. iscri-
zione, dopo aver letto ed accettato il presente Statuto.

Tale domanda, dopo un breve periodo di attivita e di partecipa-
sione alla vita dell'Associazione, periodo atto a stabilire la volonta
di collaborazione per il raggiungimento dei fini sociali e statutari,
sard accettata a discrezione del Consiglio Direttivo, mediante apposita
deliberazione.

Dopo tale accettazicne, si diventa socio effettivo e solo con tale

gualifica e condizione si acquista il diritto di veoto attive con il rag-
giungimento del sedicesimo anno di eta e il diritto di voto attivo e
passivo con il compimento del diciottesimo anno di eta.

Quando un socio effettivo non collabora e arreca danno alla vita

sociale, artistica e culturale dell'Associazione per due anni consecuti-

vi, deve essere posto, mediante deliberazione del Consiglio Direttivo
in stato di quiescenza, perdendo in tal modo il diritto di voto attivo
e passivo. Tale diritto e il riacquisto della posizione di sccio vengo-
no riasunti con |'accettazione di un incarico artistico, culturale o

sociale in genere, conferito al socio quiescente mediante un'apposita
deliberazione del Consiglio Direttivo.

| Consiglio Direttivo deve, almeno una volta all'anno sz prima

delle elezioni, compiere una ricognizione dei soci e

relativo da rendere pubblico.




Il Conmsiglio Direttivo publ nominare Soci Sostemitori quelle oersone
o Enti che si siano partiéolarmente distinti per !'aiuto materiale, mo-
rale, artistico, culturale offerto all'Associazione.

[1" Consiglio Direttivo nomina Soci Onorari tutte quelle personalita

che per cultura, impegno sociale e per alto senso di moralitd si siano

affermate in campo sociale e abbiano assunto dei rapporti con !'Asso-

ciazfone.
Art. 16- Car‘atter‘eb gratuito dell'attivita dei Soci. Tecnici dell'Associa-
zione. Tessera sociale.

Tutti i Soci prestano ta loro attivita gratuitamente, salvo quanto
stabilito dall'art. 13 de! pr‘ésenfe Statuto.

Il Consiglio Direttivo pud avvalersi della collaborazione tecnica
dei soci o di persone non socie, affidando incarichi di carattere te-
cnico. Per tali tecnici il Consiglio Direttivo provvede a stabilire di
vd!té in volta !'evéntuale retribuzione.

L'Assoéiazione, su del'i'ber'azion‘e del “Co'nsi”glio Direttivo, rilascia
a tutti i soci an'apposivteil tessera ﬂa-'ttes.fante-!a quali:té Vdi soc?o del
titolare, sulla quale & specificato se il titolare & Socio Effettivo, So-
cio Sosten'itor‘e.oppur‘e Socié Onor‘am;c‘a.v =L -

Art. 17- Doveri dei Soci. Procedura di esonero.

Ogni Socio Effettivo & tenuto ad assumere formale impegno per
la partecipazione all'attivita sociale a cui 2 chiamato a collaborare.

A tal fine ha il dovere di osservare gli orari delle prove, di
eseguire tutte le repliche del lavoro, sia in sede che fuori, owvvero
in sede italiana o straniera, e di concorrere con lealtd alla realizza-
zione degli spettaceli o deHe manifestazioni culturali promeosse dalla
Associazione.

Eventuali esoneri possono essere concessi per motivi di particola-
re gravitd ed importanza dal Consiglio Direttivo, mediante apposita
deliberazione. In casi di urgenza provvede, a tal fine il Presidente
0, in caso di sua assenza o impossibilita, il Vicepresidente. Tali eso-
neri debbono essere ratificati dal Consiglio Direttivo nella seduta
immediatamente successiva. Nel caso di mancata ratifica, |'esonero
si intende revocato.

Art. 18- Impegno dei Soci.
Ogni Socio dell'Associazione Culturale Ericle D'Antonio di Rocca

San Giovanni & impegnato a perseguire i fini culturali, umani e cri-

stiani dicui =t presente Statuto. Considera |'Associazione come impor-

.-
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tante momento di studio e di elevazione artistica, culturale e spi-

rituale, e non come mezZzo peéer la realizzazione di eventuali ambizioni

personali. !l Socio quindi deve essere disposto a tutti quei sacrifici
e quegli oneri necessari al perseguimento dei fini sociali. Tutti i So-
ci hanno il dovere morale di accettare gli incarichi che vengono loro

affidati, con possibilitd di sostituzione.
Art. 19- Tessera di iscrizione.

Tutti i Soci dell'Associazione Culturale "Ericle D'Antonio" di Roc-
ca San Giovanni devono essere in possesso della Tessera di Iscrizione
di cui_ all'Art.16 del presente Statuto, sulia quale il Consiglio Diret—

tivo deve segnalare eventuali variazioni desunte dalla scheda del Li-

bro dei Soci, sulla quale viene compilato il curricuium del Socio.
Art.20- 1l Presidente Onorario.
L'Assemblea ordinaria dei Soci pud nominare il Presidente Onora-

rio che dura in carica per cinque anni.
Qualora il Presidente Onorario partecipi -all'Assemblea dei Soci,
ne assume di diritto la presidenza e la direzione.

Art. 21— Personale dell'Associazione.

Per lo svolgimendo della sua attivita, |'Associazione pud dispor-
re di ricercatori, attori, coristi, musicisti, registi, aiuto-registi, di-
rettori di scena, scenografi, costumisti, rammentatori, tecnici, Tale-
gnami, sarti, truccatori, scelti preferibilmente tra i Soci.

Il Consiglio Direttivo, mediante deliberazione, nomina il Regista
o il Dir‘ettor;e artistico del lavoro da eseguire.
Art. 22- 11 Regista e il Direttore Artistico.

|1 Regista o il Direttore Artistico hanno piena responsabilita dei
lavori loro affidati. Nello svolgimento dei favori, devono tenere pre-

senti le possibi{ité artistiche ed economiche dell'Associazione.
|| Regista provvede a:
1. Scegliere gli attori che devono interpretare le varie parti degli.

lavori da realizzare;

2. Nominare I|'eventuale aiuto-regista o il supervisore della regia,
per gli spettacoli o le repliche nelle localitd pil importanti, lo sceno-
gragrafo, il direttore di scena, i sarti, i rammentatori, i costumisti,
i tecnici, i truccatori.

E compito del Regista portare in scena it tavoro teatrale éon it

massimo impegno, avvalendosi di tutti i soci e del personale tecnico



dell'Associazione, lriépeitando i i‘imc:ti tempora‘li che il Consiglio Diret-
tivo gli abbia fissato e tenendo eventua(mentevpresenti i suggerimenti
det Consiglio Direttivo stesso. :

E” obbligo del Regista presentare al Consiglio Direttivo, per la

approvazione, un bilancio circa la messa in scena del lavoro in prima

.rappresentazione di mantenere i termini stabiliti e dj chiedere in
pp ’ y

via eccezionale, aggiornamenti economici, qualora ii bilancio debba

essere superato per una cifra superiore al 20%.

Il Direttore Artistico cura, in collaborazione con il Maestro Diret-
tore, il repertorio, i costumi, la scenografia, gli spettacoli del Coro
Folkloristico "Arturo Colizzi" di Rocca S. Giovanni. | Soci coristi sono

tenuti alla stretta osservanza dei consigli e delle direttive i'm’partiti

dal Direttore Artistico.

Art. 23- Entrate e uscite.

L'Associazione Culturale "Ericle D'Antonio di Rocca S. Giovanni

vive economicamente di contr‘i‘buti’, di lasciti o premi e degli introiti

derivanti dalle manifestazioni promosse.

Ogni acquisto o spesa che superi la somma fissata annualmente

dal Consiglio Direttivo, deve essere approvata preventivamente dal

Consiglio Direttivo stesso, il quale & responsabile e unico amministra-

fondi del!l'Associazione.

24~ Sanzioni disciplinari. Espulsione del socio.

L'attivita convinta, responsabile e in sintonia con i fini statut-
tari, ispirata al massimo senso di cbllabor‘azione, di discipli‘na e ai
reciproca cristiana compreln'sione, covstituisce il presupposto fondamen-
tale e costante deil comportamento di tutti coloro che partecipano in
qualsiasi modo alla vita dell'Associazione. |

Il Socio che non dovesse attenersi a tali principi e criteri & pas-
sibile di sanzioni da comminarsi su deliberazione del Consvirglio Diret-
tivo.

Tali sanzioni possono giungere fino al!'espulsione' d'all‘Associazio-
ne.

Contro tali sanzioni & possibile ricorrere alla Assemblea in riu-
nione straordinaria, convocata a tale fine dal‘C.onsiglio Direttivo.
'l ricorso deve essere presentato per iscritto afl ConéigHo Diretti-
vo.
tal de-

La decisione dell'Assemblea straordinaria &, a proposito,

finitivamente vincolante.



Art. 25- Scioglimento dell'Associazione.

L'Associazione Culturale Ericle D'Antonio di Rocca S. Giovanni
si scioglie per volonta dell'Assemblea straordinaria dei Soci, delibe-
rante con la maggioranza speciale dei quattro quinti dei presenti in
prima convocazione. Stessa maggioranza & richiesta in seconda convo-
cazione.

In terza convocazione & sufficiente ila maggioranza qualificata
dei tre qguarti dei presenti. ’
Art. 26- Devoluzione del patrimonio sociale.

l‘l patrimonio sociale, in caso di scioglimento dell'Associazicone,
viene devoluto in base alle decisioni in tal senso adottate dall'Assem-
blea che decide Io scioglimento.

Tale devoluzione deve essere e%fettuata a favore di altre associa-
zioni perseguenti fini analoghi a quelli dell'Associazione stessa.

Preferibilmente tale devoluzione dovra essere effettuata a favore
di associazioni affiliate alla Parrocchia di Roc;a S. Giovanni.

Art. 27- Modalita di devol_uzione del patrimonio sociale.

Dopo |'approvazione della devoluzione del patrimonio dell'Associa-
zione per scioglimento di essa, viene nominato un Comitato di liquida-
tori dall'ultimo Consiglio Direttivo. .

Tale devoluzione deve essere effettuata dali'apposito comitato so-
lo dopo la tacitazione di tutti gli eventuali creditori.

Art. 28- Rinvio.
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgonoc le norme

del Codice Civile, delle leggi e dei regolamenti vigenti in materia.

Postilla (a) sostituiré "da dieci membri" con "da tre a
dieci membri a seconda delle deliberazioni adottate in
sede di nomina", Una postilla con tre parcle cassate e

quatterdici parole aggiunte, letta ai comparenti ed

BPIrovati.s = = = = @ - - - - - .- - - — - - - -
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